
仙委人才〔2020〕4号
关于调整人才“蜚山兰水计划”的通知
各乡镇（街道）党（工）委、管委会，县直各单位：

经研究，决定对县委、县政府《关于实施人才“蜚山兰水计划”的意见》（仙委发〔2018〕10号）和《仙游县“蜚山兰水计划”人才评价认定办法（试行）》（仙委人才〔2019〕2号）作出如下调整：

一、对《关于实施人才“蜚山兰水计划”的意见》的调整

1.关于“健全灵活高效的优惠政策和保障体系”方面。对企业生产经营管理人才认定标准由原来的“年薪20万及以上”调整为“用人单位支付年薪水平高于我市上一年度城镇单位在岗职工平均工资4倍以上的”。

二、对《仙游县“蜚山兰水计划”人才评价认定办法（试行）》的调整

2.关于“政策支持”方面。“根据‘壶兰计划’‘蜚山兰水计划’等文件规定，按“就高从优不重复”原则，享受所属类别相应待遇和扶持政策。以下各项补助原则上仅面向新引进人才。”上述新引进人才适用范围为县域内非公企业和社会组织新引进的各类人才，医疗系统、教育系统新引进的从事一线教学、医护工作的优秀毕业生以及组织、人社部门新引进的高层次人才。公务员、参照公务员法管理及其他事业岗位的工作人员不列入适用范围。

3.关于“补助兑现”方面。自人才在仙工作之日起满一年，由财政拨付上年度补助经费。

本通知自发布之日起执行，具体解释工作由县委人才办承担。
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